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VERBALE DI ACCORDO SINDACALE

Il giorno 25 luglio 2017 si sono incontrati la Direzione di Mallinckrodt Dar S.r.l. e la R.S.U. assistita dalla |

delegazione di FEMCA ClSL e FlLCTEM CGIL _i

La Direzione ha illustrato la necessità di incrementare la capacità produttiva relativa ai centri di lavoro:

CENTRI DE LAVÙRÙ CHL—".. NECEE$3ITAMO EH EXTRA

" ELETTRDSTATICK FED "- PVC FLO'v‘J PACK -— STAÌMÙAGGGD 1

» ELETTROSTMTICII‘ SNÌA,LL … UR… STANDARD — ESTRUSÌONE :

» ME—C'CANJCI »» PE r E3'T—ÌEN StB’ILE

* C‘GÌJF‘É'Z-1CÈDNAMEÌN TC! + IBACN ., PAC’KAGI'F'JG î

Per far fronte al predetto aumento di capacità produttiva a decorrere dal 4 settembre 2017 e per un È

massimo di 24 mesi, verrà introdotta una nuova turnazione articolata su 4 settimane che prevede ;;Î

l‘impiego di 4 squadre e 3 turni (mattino: 05.00—1300/ pomeriggio dalle 13.00 alle 21.00/ notte dalle Î

21.00 alle 05.00 dal lunedì al venerdì ed il sabato mattino: 05.00-12.00/ pomeriggio 1200-1900) con E

un'orario medio settimanale pari a 33,50 ore e secondo lo schema orario allegato. 35

A fronte dell’orario sopraindicato si procederà all’assorbimento deile ore di rol ed ai lavoratori saranno

riconosciute le seguenti maggiorazioni:

— 35% per il venerdì dalle ore 22.00 alle ore 06.00 del sabato mattina «i

- 15% per il sabato dalle ore 06.00 alle ore 19.00 3

Al fine di implementare al meglio il nuovo orario di lavoro e completare le singole squadre necessarie,

l'Azienda effettuerà l’inserimento di alcuni nuovi lavoratori ed, entro 12 mesi dalla decorrenza .

dell’accordo, procederà alla stabilizzazione di n. 5 lavoratori attualmente in forza tempo determinato. .

L’azienda si dichiara disponibile, ove possibile, ad adottare una rotazione del personale inserito nella

nuova turnazione.

Al personale oggetto del presente orario non sarà richiesta la flessibilità durante lo stesso e, se coinvolto

nella rotazione, nei due mesi precedenti o successivi all'inserimento elo all'uscita dallo stesso.

Le parti si incontreranno dopo un mese dall’avvio della nuova turnazione per una verifica, analogo |

monitoraggio si terrà con periodicità di norma semestrale. 3

Ulteriori necessità di estensione ad altri reparti/enti sarà oggetto di preventivo confronto e valutazione È

con R.S.U. e OO.SS. ; l’eventuale ritorno alla precedente turnazione sarà comunicato con un preavviso

di norma pari a due mesi.
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lPOTESI D'ACCORDO

Il giorno 4 luglio 2017 si sono incontrati la Direzione di Mallinckrodt Dar S.r.l. e la R.S.U. assistita dalla

delegazione di FEMCA ClSL e FILCTEM CGIL

La Direzione ha illustrato la necessità di incrementare la capacità produttiva relativa ai centri di lavoro:

- ELETTROSTATICIPED - PVC FLOW PACK - smr-imeem

- ELETTROSTAT!CISMALL - HRM STANDARD « ESTRUSIONE

« MECCANICI . perssreusmute

- CONFEZlONAMENTO +PACK - PACKAGING !

!;

Per far fronte al predetto aumento di capacità produttiva a decorrere dal 4 settembre 2017 e per un

massimo di 24 mesi, verrà introdotta una nuova turnazione articolata su 4 settimane che prevede

l’impiego di 4 squadre e 3 turni (mattino: 05.00-13.00/ pomeriggio dalie 13.00 alle 21.00/ notte dalle 21.00

alle 05.00 dal lunedì al venerdì ed il sabato mattino: 05.00-12.00/ pomeriggio 1200-1900) con un'orario 3È.C

medio settimanale pari a 33,50 ore e secondo lo schema orario allegato. ’

A fronte dell'orario sopraindicato si procederà all‘assorbimento delle ore di rol ed ai lavoratori saranno {

riconosciute le seguenti maggiorazioni: <i & U & A 2

,> » -\ » … — —
- 35% per il venerdì dalle ore 22.00 alle ore 06.00 del sabato mattina -fé> (" £5/ “" €/ ;

- 15% per il sabato dalle ore 06.00 alle ore 19.00 —- …J> 4“/ {“>/.

Al'fine di implementare al meglio il nuovo orario di lavoro e completare le singole squadre necessarie,

l'Azienda effettuerà l'inserimento di alcuni nuovi lavoratori ed, entro 12 mesi dalla decorrenza

dell’accordo, procederà alla stabilizzazione di n. 5 lavoratori attualmente in forza tempo determinato. ;

L’azienda si dichiara disponibile, ove possibile, ad adottare una rotazione del personale inserito nella

nuova turnazione.

Al personale oggetto del presente orario non sarà richiesta la flessibilità durante lo stesso e, se coinvolto

nella rotazione, nei due mesi precedenti o successivi all’inserimento elo all’uscita dallo stesso.

Le parti si incontreranno dopo un mese dall'avvio della nuova turnazione per una verifica, analogo

monitoraggio si terrà con periodicità di norma semestrale.

Ulteriori necessità di estensione ad altri reparti/enti sarà oggetto di preventivo confronto e valutazione ,

con R.S.U. e OO.SS. ; l’eventuale ritorno alla precedente turnazione sarà comunicato con un preavviso di i

norma pari a due mesi. 3
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